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Lanco, O febrero de 2018,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las Normas del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, aprobadas por Resolucién
Exenta N°184.403 de INDAP con fecha 22 de diciembre de 2017.

2. La disponibilidad presupuestaria aprobada para el afio 2{)18'por el Decreto Exento N°5722 de fecha
22 de Diciembre de 2017.

3. El Convenio para la Ejecucién del Programa Territorial Indigena PDTI INDAP — CONADI,
2017-2020, de la Entidad Ejecutora 1. Municipalidad de Lanco y el Instituto de Desarrollo
Agropecuario INDAP, firmado con fecha 04 de enero de 2017, para la ¢jecucidn del Programa
de Desarrollo Territotial Indigena PDTI en la comuna de Lanco, aprobado por Resolucion
Exenta INDAP N°026326 de fecha 03 de marzo de 2017 y el Decreto Exento N° 968 de la
L.Municipalidad de Lanco de fecha 09 de marzo 2017.

4. La Resolucidn Exenta N° 005914 de fecha 23 de enero de 2018 emitida por el Instituto de
Desarrollo Agropecuario INDAP, que aprueba la asignacion anual afic 2018, para el desarrollo
de capacidades del Convenio para la ejecucion del PDTI-INDAP-CONADI 2017-2020, con la
Entidad ejecutora Municipalidad de Lanco.

8. El Decreto Exento N°® 418 de fecha 31 de Enero 2018 de ia I. Municipalidad de Lanco, que
aprueba la asignacion anual afio 2018, para el desarrollo de capacidades del Convenio suscrito
2017-2020, para la ejecucién del Programa Territorial Indigena PDTI en la Comuna de Lanco.

6. la necesidad de contratar un técnico del drea silvoagropecuaria a jornada completa que se
integre a} equipo de asesores técnicos del PDTI para ia ejecucion de este programa.

7. Los “Términos Técnicos de Referencia” vy “Llamado 2 Concurso Pablico” para el cargo de
técnico programa PDTT umidad comunal Lanco.

8. i Articulo N° 52 de la Ley 19.880, que establece Bases de Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado.

9. Y las facultades que le confiere la ley 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,
posteriores modificaciones vigentes.

DECRETO EXENTO N° S04 /2018

1. APRUEBASE, los “T'érminos Técnicos de Referencia” y “Llamado a Concurso Plblico” para
el cargo de técnico programa PDDTT unidad comunal Lanco, segin se detalla a continuaciomn:

TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA CONCURSO P;’JBLICO
TECNICO PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA LANCO
INDAP-CONADI

1.- ANTECEDENTES,

Bl Programa de Desarrolle Tertitorial Indigena (PDTI) es un instrumento que INDAP y CONADI pone a
disposicién de los pueblos originarios, atendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de
organizacién, que desarrollan actividades silvoagropecuarias v/o acrividades conexas en el tersitorio rural, que tengan
necesidades de mejorar o mantener sus sisternas productivos 7/c desarrollar nuevos emprendimientos v/o negocios ea
sus territorios. Podrin ser usuaros del programa un representante por familia.

$u objetivo es fortalecer las distintas estrategias de la economia de los pueblos originarics, comprendiendo a
sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades sifvoagropecuarias ¥

© conexas, de acuerdo a su propia visidn de desarrollo.
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En este contexto, la Municipaiidad de Lanco ha generado un Convenic con INDAP conformando una
Umidad Operativa constituida por 239 familias de pequefios(as) productores{as) agricolas o campesinos{as) de la
comuna, para lo cual requiere la contratacidn de:
01 TECNICO DEL AREA SILVOAGROPECUARIA
Cuya seleccidn y contratacion se indican en las normas técnicas v procedimientos operativos del Programa PDTL ¥
los presentes Términos Técnicos de Referencia.

. 2= QBIETIVO,
El objetivo del presente lamado, es la contratacién de un TECNICO DEL AREA
SILVOAGROPECUARIA para la Unidad Operativa PDTT Lanco; de acuerdo a los procedimientos definidos por el
Instiruro de Desarrollo Agropecuario (INDAP)

3.- PERFIL PROFESIONAL REQUERIDQ,

Bl perfil, de acuerdo al requerimiento corresponde a:
3.1 Técnico Silvoagropecuario

. Téenico ttulado de carrera agropecuaria de minimo 5 semestres.

«  Tener conocimientos tedticos y/o pricticos sobre los principales rubros desarrollados por la Unidad
Operativa (produccidn hortochacarera, frutales menores, cereales y manejo de praderas) asi como también en
metodologias de planificacién v de formulacidn de provectos productives. (acreditable con malla curricular,
certificados o diplomas).

*  Experiencia demostrable en trabzjos de fomento producave y/o desarrollo rural, y relacion con pequefios
agricultores v programas de INDAP, en especial PDTL-

*  Conocimiento en Pertinencia Cultural Mapuche y/o experiencia laboral “comprobable” en asesoria técnica a
pequeiios agricultores Mapuches.

*  Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de temas culturales ancestrales.

+  Disponer de movilizacién a tiempo completo demostrable y licencia de conducir vigente.

*  Dispomnibilidad inmediata.

*  Contar con capacidad de trabajo en equipo.

*  Conocimiento Comuna de Lanco.

*  Deseable estar inscrito en el Registro SIRSDY como formulador de Planes de manejo.

*  No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o consultor de programa de INDAP.-

4. DE LAS FUNCIONES Y. RESPONSABILIDADES DE LOS CARGOS TECNICOS.
a)Asesorar técnicamente a todos Jos agricultares que integtan la Unidad Operativa.
b) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema que
INDAP establezca.
¢)Analizar fa informacidn del tersitodo y de mercado, para la determinacidn de los dmbitos de trabajo, los rubros
mds importantes, los puntos criticos por rubro v las causas y soluciones de éstos, que permitan optimizar,
desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

d} Desarrollar, corregir o modificar, st INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion que le
permitan estructurar la asesoria técnica brindada 2 los agricultores y programar los apoyos v acciones de
intervencién.

¢)Elaborar, de acuerdo al formate provisto por INDAP, un Informe Téenico que dé cuenta de las actividades
realizadas en relacién a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantificar los avances en el
cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacion oportuna de los cambios de las
actividades, permitiendo con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

f) Desarrollar las actividades de intervencion de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis, intensidad v
magnitud, de acuerdo a las pardcularidades de los agricultores de la Unidad Operativa, sus cbjetivos, las
actividades productivas que realizan v las condiciones de su territorio.

g)Para el caso de las Inversiones, el (la} profesional deberd participar activamente en la planificacion de éstas,
tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en las distintas instancias que establezca la
Entidad Ejecutora y que se deriven de la normativa vigente del programa PIXTT.

hj Elaborar las Solicitudes de Capital de Operacioneso, y de otros instrumentos de fomento de
INDAP, para aquellos agricultores pertenecientes al programa ¥ que cumplan los requisitos especificos de cada
uno ellos.

i) Apoyar la formacién y funcionatmiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad Operaﬁva
correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas téenicas del
Programa.

) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricuitores del Programa, asi como también cuando
existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a
registrar estos cambios.

k} Realizar cualquier otra accidn relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende a la
Entidad Ejecutora, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos.

1) Informar, en caso de renuncia a 12 Entidad Ejecurora y Agencia de Area de INDAP, con a lo menos 15 dias de
anticipacidn el término de sus funciones, de modo de coordinar entre ambas instituciones, la correcta entrega de
Ia informacidn a los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias,

my Disponer de vehiculo de terreno a tiempo completo v licencia de conducir vigente.
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n) Cumplir con los estindares de calidad minimos del Programa, detaliados en el Contrato con la
Entidad Ejecutora.

o} Crezas funciones y/o responsabilidades que se deprendan de modificaciones, actualizaciones, cambios
o innovaciones del programa por parte del Instituto de Desarrolio Agropecuario v que influya directamente la
relacibn contractual con el municipio.

5.- EVALUACION DE LAS POSTULACIONES:

*  Los postulantes serdn evaluados por una Comisién Bipartita formada por funcionazios de INDAP v el
municipio (2 de cada Institucidn), en base a pauta de evaluacidn provista por INDAP.

*  Se analizari el curdiculum bajo pauta de evaluacién curricular, selecciondndose sélo aguellos({as} postulantes
con puntajes mayores a 60 puntos para la etapa de Entrevista Persenal.

*  La entrevista personal se regird por la Pauta de Entrevista Personal provista por INDAP. Cada integrante de la
comision asignard un puntaje por pregunta, cuyas sumas ponderadas definitin el puntaje final del (la)
candidato{z}. En esta etapa, se integrardn representantes de Jos usuarios quienes participarin en la seleccion de
los Equipos de Extension.

*  En base a los resultados del punto anterior, se conformard una terna con las tres mayores puntuaciones.

*  La Comision Bipartita v los representantes de los usuarios, comunicaran por escrito al Director Regional de
INDAP y a la contraparte Municipal la conformacién de la Tema, quienes a partir de esa fecha deberin
acordar, dentro de un perfodo no superior 2 10 dias hébiles, la persona que ocupard el cargo correspondiente.

*  De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mavor puamje.

*  La contratacidn de los servicios sera de exclusiva responsabilidad del municipio, en razdn de ello, no existird
vinculo laboral ni contractual de ninguna especie con INDAP.

* El concurso podra declarase desierto en la etapa de preseleccidn cutricular y en la de seleccidn, es decir, al
evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista personal. Esto ocurrird siempre gque ainguno de los
postulantes alcance el perfil buscade pata el cargo.

*  Los seleccionados serdn notificados via correo electrdnico, o teléfono celular.

5.1 Criterios de evaluacidn: Curricular
*Hstudios Técnicos afin con el cargo que se solicita.
*Experiencia Laboral demostrable con comunidades y/o familias mapuches.
*Conocimientos de Planificacidn y gestidn.
*Conocimientos en formulacidn de provectos para inversidn.
*En la eventualidad de haber zzabajado en programas del Instituto de Desarrolic Agropecuario, en calidad de
operador y/o consultor, debe contar con una evaluacién de desempenc favorable.
*Aquellos que se desprendan de las caracteristicas especificas del perfil profesional requerido.
5.2 Pautas Hvaluacién
5.2.1.- Evaluacién curricular para el cargo de Técnico.

Tecmco nivel supencr titulado en el Ambito agropecuaric ( 5 semestres) 20

Téenico titulado en el imbito agropecuario (menor 2 5 semesires) 10
Certificado de tirulo de otro perfil profesional Y

Miés del 50% de su expenencza laborz! Ia hz realizado con familias de pueblés-onginanos .’ 20
Entre ¢l 10 v el 50% de su cxperiencia laboral la ha realizado con familias de pucblos originarios 15
’\Ienor al 10% de su ex enencia laboral la ha realizado con las farmhas 10

fetahoen

E}\pencncza laboxal acreditada en al menos tres de los pnnmpales rubros prcducr_wos desarrollados

por la Unidad Operativa Comunal 20
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la 15
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral en s6lo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 10

Operativa Comunal
Solo demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollades por la Unidad 5
Operativa Comunal

Demuestza conocimiento terico y practico en temas de plamficacxon gestidn predial, desarrollo de i5
emprendimientos productivos v desarrollo organizacional
Dermuestra conocimiento tedrico en temas de planificacidn, gestidn predial, desarrollo de
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional
No demuestra conocimientos en los temas de planificacidn, gestién predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos v desarrollo oz, mzac:ona.l

Ha formulado provectos de tipo social y productivo.
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Haz formulado proyectos de tipo social o productivo. 10
Sélo demuestra conocimiento tedrico en formulacion de proyectos. 5
No demuestra conocimiento tedrico ni practico en formulacidén de provectos. Q

i i
Ha participado de algin curso de capacitacién en los dldmos 5 ados en alguno de los rubros de su

L 10
especializacién, :
Ha participado de algiin taller y/0 seminario de capacitacion en los Gltimos 5 afios en alguno de los 5
rubros de su especializacidn.
No ha participad n curso, taller, ni seminario, 0

= TP

El postulaate obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con
INDAP
El postulante obtuvo 1 evaluacidn de desempefio negativa en wabajos anteriores con INDAP -20

No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio

b A 2043
Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos

Ponderzcién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacion Total

) Conocimiente de los programas y
# | funciones de INDAP y del PDTL

i0 Entre 10y 7 | Entre 6y 4 | Menos de 4

Conocimiento técnico en los rabros

desarrollados en la Unidad Operativa Entre 30y | Eatre 19y

b} 30 Menos de 10

Comunal (preguntas que deber 20 10
preparar INDAP).
Conocimiento técnico en formulacidén
. i 20 v
9 de proyectos productivos, (preguntas 20 Eatre 20 y Entre 107 6 | Menos de 6

que debera preparar preferentemente 11
un profesional de INDAP).

Conocirmiento de la comuna
d) | (preguntas que deberd preparar 5 Entte 5v 4 | Entre 3y2 | Menos de 2
preferentemente el Municipio).

Evaluacién de aspectes comor
¢) | personalidad, expresion oral ¥ 10 Entre 10y 7 | Entre 6y 4 | Menos de 4
capacidad de sintesis.

Metodologias de planificacion,
f} | gestion predial y desarrollo 10 Entre 10y 7 | Entre 6y4 | Menosde 4
organizacional,

Otros que defina la comisién
{vocacién de trabajo con la Pequeiia - Entre 15 ¥
Agticultura, disposicién para residir 10

en la comuna, etc.).

Entwe9y5 | Menosde5

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Eatrevista personal: 50% de la Evaluacion Tortal

6.-POSTULACION.
Todas las postulaciones deberén presentarse en sobre cerrado, caratulado con el cargo al que se postula v
contener los siguientes documentos:

¢ Curriculum vitae ciego, disponible en http://www indap.gob.cl
¢  Copia legatizada de Certificado de Titulo.

*  Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

¢ Fotocopia de Licencia de conducir vigente.
*  Certificado de antecedentes dej registzo civil,
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* i procede, declaracidn jurada simple que acredite periodo de trabajo en programas de INDAP, sefialando
fecha de inicio y término de labor y agencia de drea en la cual se desempeidid.

® Declaracidén jurada ante Notario Piblico que acredite no haber cesado en ningin cargo piblico como
consecuencia de haber tenido una calificacidén deficiente o por aplicacién de una medida disciplinaria. Sélo
para aquellos(as) postulantes, que se han desempefiado en cargos piblicos.

¢ Carta de referencia del dltimo empleador o evaluacion realizada por INDAP, si el (la) postulante se ha
desempefiado en un programa del Instituto.

. Fotocop1a simple de certificados de cursos, talleres, seminarios w ottos y/o malla curticular que acredite
conocimientos tedricos.

*  Forocopia de certificados v/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros pricrizados y otres.

* TFotocopia de certificados y/o documentos gue acrediten experiencia laboral con pequedios agricultores (cartas
de recomendacion con aatecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en responsabilidades
anteriores y/o contratos).

¢ Declaracidn jurada simple que sefiale disponer de movilizacién apta para el trabajo en terreno.

¢  Documento que acredite trabajo con familias /0 comunidades mapuches, sefialando periodo de tiempo en el
cual se desempedid. Bn este aspecto se consideratin: cartas de presidentes de comunidades indigenas,
contratos de trabajo, ete. Las postulaciones que no actediten a través de documentos verificables el trabajo
con familias v/o comunidades mapuches, serdn marginadas del proceso.

Los antecedentes deben presentarse en la Oficina de partes de la Municipalidad de Lanco, ubicada en Calle
Libertad N°251 desde ¢l lunes 12 de febrero de 2018 desde las 08:30hrs, hasta el miéreoles 21 de febrero de 2018 a las
14:00 hes.

7.- PLAZOS.
a2} Bases del concurso disponibles en:
a.  Plgina web de INDAP hup://www.indap.gob.cl/equipos-tecnicos-externos.
b.  Pagina de la Municipalidad http:/ /e munilanco.cl
b)  Plazo recepcidn de las postulaciones: Hasta el 21 de febrero de 2018
¢} Evaluacidn curricular: 21 de febrero de 2018
d}) Entrevistas a preseleccionados: 23 de febrero de 2018
¢) Cotnunicacidn de resultados: 28 de febrero de 2018

fy  Inicio de uabajo del profesional seleccionado: 1 de marzo 2018

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO |
PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA LANCO
INDAP-CONADI

1.- ANTECEDENTES,
La Municipalidad de Lanco lama a Concurso Pablico para proveer el cargo de:
s 01 TECNICC DEL AREA SILVOAGROPECUARIA
Para equipo de extensidn del Programa de Desarrollo Tezritorial Indigena (PIXTT) Unidad Operativa Comunal
PDTI Lanco en calidad de honorarios, segin bases y/o términos de referencia que se encuentran disponibles en:

a. Pigina web de INDAP http:/ /waraindap.gab. cl{eguipos-tecm'cos-externos.
b Pagina de la Municipalidad http:/ /v anunilanco.cl

-RE UISITOS CARGOQ TECNICO DEL AREA SILVOAGROPECUARIA.

. Técaico titulado de carrera agropecuatia de minimo 5 semestres.

*  Tener conocimientos tedricos y/o practicos sobre los principales rubros desarrollados por la Unidad
Operativa (produccién hortochacarera, frutales menotes, cereales v manejo de praderas) asi como también en
metodologias de planificacién v de formulacién de proyectos productivos. (acreditable con malla curricular,
certificados o diplomas).

»  Experencia demostrable en trabajos de fomento productive y/o desarrollo rural, v relacidn con pequefios
agricultores y programas de INDAP, en especial PDTIL.-

+  Conocimiento en Pertinencia Cultural Mapuche y/o experiencia laboral “comprobable” en asesoria técnica a
pequefios agricultores Mapuches.

*  Tenet conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 v de temas culturales ancestrales.

*  Disponer de movilizacién a tiempo completo demostrable Disponer de movilizacion a tlempo completo
demostrable y licencia de conducir vigente.

*  Disponibilidad intmediata.

+  Contat con capacidad de trabajo en equipo.

+  Conocimiento Comuna de Lanco.

*  Deseable estar inscrito en el Registro SIRSD come formulador de Planes de manejo.

*  No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador v/o consultor de programa de INDAP.-

3.- ONTREGA DE ANTRDCEDENTES.
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Los antecedentes deben presentarse en la Oficina de partes de la Municipalidad de Lanco, ubicada en Calle

Liberrad N°251 desde el lunes 12 de febrero de 2018 desde las 08:30hrs, hasta el miéreoles 21 de febrero de 2018 a las

14:00 hrs.
4.- PLAZOS.
a) DBases del concurso disponible en:
a. Pagina web de INDAP http:
b. Pagma de la Municipalidad http:/ L‘www murnlanco cl
b}  Plazo recepcion de las postlaciones: Hasta el 21 de febrero de 2018
<) Ewvaluacién curdcularn: ' 21 de febrero de 2018
d} Entrevistas a preseleccionados: 23 de febrero de 2018
e} Coemunicacidn de resultados: 28 de febrero de 2018.
f) Inicio de trabajo del profesional seleccionado: 1 de marzo 2018
2. DESIGNESE, la siguiente comision bipartita formada por la Municipalidad de Lanco e
INDAP parz la evaluacién de los postulantes segin los términos técnicos de referencia, o
quienes se designe en su reemplazo:
a. Minerva Navarrete Araneda, Administradora Municipal.
b. Francisco Orrego Dumont, Encargado Oficina OMDEL.
c¢. Marcelo Nass de Ia Jara, Jefe de Area INDAP Lanco.
d. Francisco Vergara Mayne, Ejecutivo Integral de INDAP Lanco.
3. PUBLIQUESE, los “Términos Técnicos de Referencia” y “Llamado a Concurso Piblico”

para el cargo de técnico del Programa de Desarrolio Territorial Indigena en la pagina web de Ia
Municipalidad de Lanco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

fﬁ'&
El
[l A

éﬁau"‘

SECRETARIA MUNICIPAL

MNA/RTP/ /fod
Interno N° 32 -2018.
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